REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACIONDE .. . .\ s o s

% PUTUMAYO ~

2024 / 2027

K4
<
K4
<
54
S
XS
\\
W
3
\<
3
<
N
X
’\<
<
g
><
)(
C

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacién del
Departamento del Putumayo, Nit: 800094164, el expediente contractual y revisado en el SECOP,
durante las vigencias correspondientes, se encontré que se suscribié Contrato con WILBER
JHONDANY JOJOA ANDRADE, con cedula de ciudadania Nro. 1,124,853,988 expedida en

MOCOA, relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2023

CONTRATO N°: CPS-1155-2023

FECHA CONTRATO: 2023-05-10

CLASE DE CONTRATO: Prestacién De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE
C.C. Nro.: 1,124,853,988

PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES

PLAZO PRORROGA 1: 50 DIAS

FECHA DE INICIO: 2023-05-11

FECHA DE TERMINACION:  [2023-11-10

FECHA TERMINACION 2023-12-30

PRORROGA 1:

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR AL PROGRAMA DE
VICTIMAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA GOBERNACION DE PUTUMAY

ASIGNACION MENSUAL:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($ 2,849,000.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS 00
($ 17,094,000.00) M/CTE

VALOR ADICION Nro. 1:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 4,748,333.00

FEHCA DE TERMINACION
DEL ADICIONAL 1

30-12-2023

VALOR TOTAL DEL VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
CONTRATO: MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($
21,842,333.00) M/CTE
100.00% - FINALIZADO

EJECUTADO:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro.

DESCRIPCION

1 1 Elaborar un Plan de Trabajo con cronograma.
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2 |2 Apoyar en la actualizacién, consolidacién, anualizacién y seguimiento del Plan de Accién
Temitodal-PAY, " el _ i
3 3 Apoyar en el diligenciamiento de las herramientas de Evaluacién y Seguimiento de la
Politica Publica de Viclimas que son compelencia del programa de victimas adscrito a la |
Secretarfa de Gobierno Departamental- herramientas: (SI-SPAE- VIVANTO - POSI- SIGO- |
PAT, FUT- RUSICST), el desarrolio de eslas herramientas es contante durante el afio. |
4 4 Apoyar en el tramite de las solicitudes de Ayuda Humanitaria Inmediata que realizan las l
Alcaldias. =
5 5 Apoyar la realizacion del (Subcomité de Reparacidn Integral, Subcomité de Asistencia y
Atencién y Mesa Legalizacién de tierras).

6 6 Apoyar Asistencia técnica a la gobernacion de Putumayo y a los municipios en funcién a
la politica publica de victimas.

7 7 Apoyar, asistir y participar de las reuniones del equipo sobre planificacién, seguimiento y
evaluacidén de actividades de los horarios concertados por el equipo.

8 Asistencia técnica y fortalecimiento a la Mesa Departamental de Victimas.

9 Apoyar en la formulacion, ejecuaén seguimiento y evaluacion de proyectos relacionados
con victimas.

10 |10 Las demads que le asigne el supervisor del contrato y que sean afines al mismo y
tiendan al cumplimiento efectivd del objeto del contrato.

11 |11 Apoyo en la Implementacién, Seguimiento, Control y Mejoramiento del Sistema de
Gestion de la Gobernacién de Putumayo ( MIPG).

1
|

0|

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 02 de
Julio de 2024.

WILLIAMA DO DIAZ CHAMORRO
Jefe de la oficina de Contrataclon Departamental

—
s 2 =
[(Elaboré: | Freddy Javier Solarte Benavides | Secretarla de Servicios Administrativos [ Técnico administrativo/’ MM%
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacién del
Departamento del Putumayo, Nit: 800094164, el expediente contractual y revisado en el SECOP,
durante las vigencias correspondientes, se encontré6 que se suscribié Contrato con WILBER
JHONDANY JOJOA ANDRADE, con cedula de ciudadania Nro. 1,124,853,988 expedida en
MOCOA, relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2021
CONTRATO N°: CPS-146-2021
FECHA CONTRATO: 2021-01-20
CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE
C.C. Nro.: 1,124,853,988
PLAZO DEL CONTRATO: 11 MESES Y 12 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO: 2021-01-20
FECHA DE TERMINACION:  |2021-12-31
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL PROGRAMA DE
VICTIMAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA GOBERNACION DE PUTUMAYO
ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES QUINCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL
PESOS ($ 2,588,000.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL VEINTINUEVE MILLONES QUINCIENTOS TRES MIL
CONTRATO: DOSCIENTOS PESOS 00 ($ 29,503,200.00) M/CTE
EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

1 Elaborar un Plan de Trabajo con cronograma

2 Apoyar y brindar asistencia técnica en el diligenciamiento de la plataforma Reporte
Unificado de Sistemas de Informacién Territorial- RUSICST del Departamento, dos (2 )
veces en el ano

3 Apoyar en el diligenciamiento de las herramientas de Evaluacién y Seguimiento de la
Politica Publica de Victimas que son competencia del programa de victimas adscrito a la
Secretaria de Gobierno Departamental- herramientas: (SI-SPAE- VIVANTO - POSI- SIGO-
TABLERO PAT), el desarrollo de estas herramientas es contante durante el ano.

4 Apoyar en la recepcién y tramite de las solicitudes de Ayuda Humanitaria Inmediata que
realizan las Alcaldias, asi como el diligenciamiento de la informacién para el proceso de
Ayuda Humanitaria Inmediata que brinda por competencia la Gobernacién de Putumayo.
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5 Apoyar, organizar, ingresar y conservar el archivo del Programa de Victimas de la
Secretarla de Gobierno Departamental.

6 Apoyar la realizacién del Subcomité Departamental de Asistencia y Atencién, el cual debe
sesionar minimo ( 3) tres veces en el afio.

7 Apoyar la dinamizacién de 4 Comités Departamentales de Justicia Transicional, en el
marco de la implementacién y ejecucién de la Ley 1448, desde la Gobernacion como ente

i dinamizador de la Politica Publica.
8 Apoyar, asistir y participar de las reuniones del equipo sobre planificacion, seguimiento y

9 Apoyar en el recibo, organizacion y tabulacién de oficios y/o requerimientos que lleguen

para el Programa de Victimas

10 |Las demads que le asigne el supervisor del contrato y que sean afines al mismo y tiendan al
cumplimiento efectivo del objeto del contrato

11 |Apoyo en la Implementacién, Seguimiento, Control y Mejoramiento del Sistema de Gestion
de la Gobernacién de Putumayo ( MIPG)

12 |Apoyar en actividades de gestion social de la secretaria de gobierno- 1 vez al mes.

i Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 02 de
Julio de 2024.

DO DIAZ CHAMORRO
ontrataclon Departamental

WILLIAM
Jefe de la oficina de

; ’_z__—-‘
[Elabors: | _Freddy Javier Solarte Benavides | Secretaria de Servicios Administrativos | Técnico administrativo /7//{@@/%
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REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION —
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de Ia/
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE;
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.124.853.988,/suscribi() con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 164 de 2019

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos—

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién
objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias
y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector
u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos. .~

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos/

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos._—

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos./

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos—

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota - Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10562

www. reinteoracion gov.coe



de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2019~

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019 ~~

Valor Inicial del contrato: $43.929.667 — -

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 .~

Fecha final de terminacion inicial: El 13 de diciembre de 2019 -~

Modificatorio N° 1: Suscrito el 06 de marzo de 2019 — Teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdirecciéon Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto. _~~

Estado actual: En ejecuciéon

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

/

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 20 de noviembre de 2019.
‘ 7

JAVIER MAUR
Asesor Grupo stiop Contractual .~

Proyecté: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ﬂ
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota - Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10562
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LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (1a)
senor{a) WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE, idenlificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1°124.853.988, suscribi¢
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 1302 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por ia ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacidn liderado por €l Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las
aclividades de Reincorporacidn (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo & la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencion, gestién, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el
acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo
familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, compelencias, su contexto
socioeconamico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domicifiarias, visilas institucionales y
generar actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunilaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco def Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
por la ARN. 8. Realizar ¢! registro de fa informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de geslion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor de! contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratade. 11. Desarrollar las demas aclividades gue le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contralo.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 03 de julic de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 23.341.733

Valor ménsula de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion: El 31 de diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del conirato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogola D.C. &l 02 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyectd: Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestion Co lracruar.,%
Revisty; Edgardo Fabian Polo —profesional Grupo de Geslion Contractual, k/

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co



CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en Igsfa/rchivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE; identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.124.853.988,'4scribi0
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidagfcon el Articulo 1° del Decreio Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n): 4

CONTRATO ARN No 650 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Copséjo Nacional de
Reincarporacion (CNR) e implementado per la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). /DS

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodo’ogias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades € intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2-Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN /3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompananiento) en el {fco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado pcr la ARN, 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con
Su grupo famili9r‘a los diferentes se-vicios fertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por et Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN./5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexio socioecondmico y la normetiva vicente, en el marco del Programa d2 Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/6. Realizar traslados, visitas domiciliarigs; visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor.ﬁ Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la ccmunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARNA. Realizar el registro de
la informacion segun establezca la ARN, ce forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion!
9. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos deptro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo po- la correcta gestion de los mismas. }0. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y }afficipar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que |2 sean asignadas de gcuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 <

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $21.768.133 ‘/

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 //

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 ¥

Modificatorio No. 1 suscrito el 6 de marzo de 2018: Modificacion del Lugar de ejecucion del contrato. /
Modificatorio No. 2 suscrito el 19 de abri de 2018: M’odificacién del Lugar de ejecucion del contrato. /
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.768.133 / /

Estado actual: TERMINADO

7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones soci;lés, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en BogatalR.C. en agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Go

Proyecto: Kerol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Conlraclua’.’t
Reviso: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

. . {‘ Diintegracion h Reinlegracen 7 ReintegradoniCR E Amgos dela Reinlegrooen
www.reintegracion.qov.co .3 @i 83 9 w ' ﬁ )




CORPORACION

INFANCIA Y DESARROLLO
Nit: 830.082.544~7

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE, identificado con cedula de ciudadania N°
1.124.853.988 expedida en Mocoa, se encuentra vinculado con la Corporacién mediante
contrato de prestacién de servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, desde el 01 de
junio de 2017, percibiendo honorarios mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($3.200.000).

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 22 dias del mes de
noviembre de 2017.

Lider de Gestidn Juridica

i

143 - 11 Bogota D,C* Teléfono:
www.cid.org.co* e-mail: cid@cid.org.co




Biotopo

BIOTOPO CONSULTORES AMBIENTALES LTDA.

CERTIFICA

Que el Sr. WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.124.853.988, estuvo vinculado a BIOTOPO LTDA. mediante contrato de prestacion de servicios:

e Orden de servicio No.: 19-2016
Objeto: Implementacion del Programa para Respuesta a Emergencia por Derrame de Petroleo.
OCENSA.
Cargo desempefiado: Profesional socio ambiental.
Duracioén: 20/06/2016 — 11/06/2017.
ACTIVIDADES ON SHORE
- Actualizacién de informacién asociada a las veredas del area de influencia directa de
Ocensa-ODC y las veredas del area de impacto, definiendo: estructura, infraestructura,
bocatomas, poblacion, demografia asociada, asentamientos, entidades territoriales indigenas,
comunidades afrocolombianas, reservas campesinas, reservas de la sociedad civil, estructura
de la propiedad, forma de tenencia, sitios de interés cultural, densidad poblacional,
organizaciones comunitarias presentes, ONG’s, salones comunales, centros de salud, iglesias,
turismo, transporte fluvial, pescadores, composicién escolar, actualizacion de directorios,
alcaldias, recursos de emergencia, entre otros que sean de relevancia para el proceso. Esta
actualizacién debera hacerse concertadamente con los habitantes de las veredas que estén en
el area de influencia directa y de impacto de Ocensa-ODC en las escuelas o centros
comunales existentes, incluyendo a los entes gubernamentales municipales, asegurando la
participacion de representantes de cada vivienda. En caso que no asista ningun representante
de una vivienda, el contratista debera acercarse a dichas viviendas a tomar la informacion.
- Construir mapas parlantes y georreferenciacion (GPS) a lo largo de las veredas del area de
influencia directa los salones comunales, los centros de salud, las iglesias, los centros
educativos y toda facilidad comunitaria que se encuentre, ademés de los recursos de
emergencias y atencion de contingencias.
- Desarrollar con metodologia ludico-pedagdgica la socializacion del Plan Manejo
Ambiental y Plan de Contingencias (On Shore) de Ocensa-ODC en veredas del area de
Influencia directa, con las siguientes actividades especificas:

Direccion: Calle 59 N° 56 A - 20

Ciudad: Bogota D.C.

Teléfono: (57-1) 3003814 -2221314

www. biotopo.com.co

E-mail: biotopoconsuli@outlook.com; yabagarozza@yahoo.com




Biotopo

- Sensibilizacién y capacitacién con metodologia liudico-pedagdgica a docentes de las
instituciones educativas del area de Influencia directa y de impacto de Ocensa-ODC
incluyendo gestion del riesgo.

- Divulgacion con metodologia ladico-pedagégica de la linea de atencion de
emergencias y protocolo de comunicacién en caso de emergencias de Ocensa-ODC.

- Sensibilizacion y capacitacion con metodologia liudico-pedagégica en gestion de
riesgo de las instituciones educativas de las veredas, para el area de influencia directa.

- Establecimiento de estrategias de recordacion a través de medios de comunicacion
(Peri6dico Huellas, programa radial Construyendo Futuro) y medios locales de los mensajes y
actividades establecidas en la ejecucion del programa, actividad que debera ser desarrollada
mensualmente.

- Desarrollar simulaciones en todas las veredas sobre la evacuacion por incidentes asociados
a derrames de petréleo, con las siguientes actividades especificas.

- Actualizar los planes veredales de respuesta por derrame de petréleo en todas las veredas
del érea de influencia directa y los municipios del area de Impacto de Ocensa-ODC.

- Levantamiento y consolidacién de directorios de lideres veredales.

OFF SHORE

- Socializacion del Plan de Contingencias Off Shore (Costa Afuera) a las asociaciones de
Pescadores de los municipios del area de Influencia por impacto de la TLU2.

- Socializacion del Plan de Contingencias Off Shore (Costa Afuera) a las asociaciones,
Juntas de Acciéon Comunal y demas organizaciones comunitarias asociadas de los
municipios del area de Influencia por impacto de la TLU2.

- Capacitacion en medidas de prevencién a las asociaciones de pescadores y juntas de
accion comunal de los municipios del area de Influencia por impacto de la TLU2,
utilizando la metodologia ludico - pedagégica entregada por OCENSA.

- Capacitacion en medidas preventivas y socializacion del Plan de Contingencias a las veredas
pertenecientes al Golfo de Morrosquillo, utilizando la metodologia lidico - pedagdgica
entregada por OCENSA.

- Construccion de la caracterizacion socioecondmica de las veredas del area de Influencia por
impacto de la TLU 2.

- Ejercicio de Simulacién en las Comunidades en el cual se ponga a prueba el Protocolo
de Actuacion.

Direccion: Calle 59 N° 56 A - 20

Ciudad: Bogota D.C.

Teléfono: (57-1) 3003814 -2221314

www. biotopo.com.co

E-mail: biotopoconsult@outiook.com; yabagarozza@yahoo.com




Biotopo

- Establecimiento de estrategias de recordacion mensuales a través de medios de
comunicacién (huellas, programa radial construyendo futuro) y medios locales de los mensajes
y actividades establecidas en la ejecucion del programa.

- Mantener un comportamiento adecuado, hacer uso del uniforme, velar por la seguridad
personal y la integridad profesional durante el trabajo de campo.

- Las demaés que surjan y sean inherentes al Contrato suscrito entre Ocensa-ODC y BIOTOPO
Ltda.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 21 dias de noviembre de 2017.

Atentamente,

e %}q L{}i@
ABIO MEJIA BOTERQ__

Director Administrativo
Biotopo Ltda.

Direccién: Calle 59 N° 56 A - 20

Ciudad: Bogota D.C.

Teléfono: (567-1) 3003814 -2221314

www.biotopo.com.co

E-mail: biotopoconsult@outlook.com; yabagarozza@yahoo.com




ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA »
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO <\
MUNICIPIO DE LEGUIZAMO %@

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
LEGUIZAMO , PUTUMAYO; A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que el sefior ~ WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE; identificado con la cedula No
1.124.853.988expedida en Mocoa Putumayo; quien se desempeiia como COORDINADOR DE
POLITICA SOCIAL , Municipio de Puerto Leguizamo Putumayo, desde el 01 de enero de 2016,
hasta el primero (01) de Junio de 2.016, con contrato de Prestacion de Servicios, con una
asignacion Economica de Dos millones ochocientos mil pesos ( $ 2.800.000).

Contrato No CPS-060-2016

Se expide en la Oficina de Talento Humano de la alcaldia Municipal de Puerto Leguizamo
Putumayo, a los dos (02) dias del mes de junio de dos mil diez y seis (2.016).

——
A avawd A ‘BL}-&\ Q
FERNANDO ALBERTO BEDOYA AGUDEL
JEFE DE TALENTO HUMANO

SIS SIS IS ST OIS TIF MR S8 Sls PTe S8 Sl PIs
iLEGUIZAMO TEJE!
Leguizamo-Putumayo; calle 6 N° 2-125 Barrio Centro, Tel: 5634001 — Fax: 5634083
www.puertoleguizamo-putumayo.gov.co
alcaldia@puertoleguizamo-putumayo.gov.co
Cédigo Postal: 864001



Diocesis de Mocoa Sibundoy

NIT: 800.213.052-1
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CDI FAMILIAR

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIOCESIS

DE MOCOA - SIBUNDOY PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 260 de 2015 suscrito por esta entidad con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, que tuvo como propésito principal implementar la
estrategia “De Cero a Siempre” en su modalidad CDI FAMILIAR, con el objetivo general de “Atender
a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, y a mujeres gestantes y
en periodo de lactancia en los servicios de educacion inicial y cuidado, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, las
directrices, y pardmetros establecidos por el ICBF.”; WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1124853988 expedida en Mocoa - Putumayo, fue
vinculado (a) a esta entidad mediante Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual
tuvo como extremo inicial el 1° DE OCTUBRE DE 2015, y como final el 31 DE DICIEMBRE DE 2015,
desempefiandose en el cargo de Profesional en Atencion Psicosocial en el municipio de Puerto
Leguizamo - Putumayo, y devengando la suma mensual de Un Millén Novecientos Mil Pesos M/Cte
COP ($1.900.000).

La presente certificacidon se expide a solicitud de interesado (a) a los Diez (10) de Febrero de 2016

DIEGO FERNA MORA TRUJILLO
C.C.1.018.445.787 e | ogotd — Cundinamarca
Departamento de Recursos Humanos Didcesis Mocoa
- Sibundoy.
Calle 122 No. 9 - 59 Urbanizacion Villa-Daniela Mocoa - Putumayo Telefax (098) 4 204 287
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ALCALDIA MUNICIPAL

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO
PUTUMAYO, APETICION DE PARTE INTERESADA,

CERTIFICA:

Que WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
1.124.853.988 de Mocoa, presta sus servicios al municipio de Leguizamo Putumayo, mediante
contrato de prestacion de servicios de la siguiente manera:

9. Contrato CD-RH- 063-2015

Objeto: ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA LEGUIZAMO FAMILIAR
CONSISTENTE EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO.

Duracion: 7 meses

Fecha de Inicio: 22 de mayo de 2015

Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2015

Que lo anterior lo requiere el peticionario para fines que le interesan

Dado en la oficina de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Leguizamo Putumayo,
el veinte (20) de noviembre de dos mil quince (2.015).

A5

Jefe de Talgnto Humano

LEGUIZAMO INCLUYENTE
Puerto Leguizamo —~ Putumayo. Calle 8 No 2 — 125 Barno Centro, Tel 5634083
wWww puertoleguizamo-putumayo gov.co
alcaldia@puertoleguizamo-putumayo gov co

Codigo Postall 864001



Diocesis de Mocoa Sibundoy

NIT: 800.213.052-1
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CDI FAMILIAR

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIOCESIS

DE MOCOA - SIBUNDOY PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 260 de 2015 suscrito por esta entidad con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, que tuvo como propdsito principal implementar la
estrategia “De Cero a Siempre” en su modalidad CDI FAMILIAR, con el objetivo general de “Atender
a ninios y ninias menores de 5 arnos, o hasta su ingreso al grado de transicion, y a mujeres gestantes y
en periodo de lactancia en los servicios de educacion inicial y cuidado, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, las
directrices, y parametros establecidos por el ICBF.”; WILBER JHONDANY JOJOA ANDRADE,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1124853988 expedida en Mocoa - Putumayo, fue
vinculado (a) a esta entidad mediante Contrato Civil de Prestacién de Servicios Profesionales, el cual
tuvo como extremo inicial el 15 DE FEBRERO DE 2015, y como final el 30 DE MAYO DE 2015,
desempefiandose en el cargo de Profesional en Atencién Psicosocial en el municipio de Puerto
Leguizamo - Putumayo, y devengando la suma mensual de Un Millén Novecientos Mil Pesos M/Cte
COP ($1.900.000).

La presente certificacidn se expide a solicitud de interesado (a) a los Diez (10) de junio de 2015

DIEGO FERNA MORA TRUJILLO
C.C. 1.018.445.787 De Bogota — Cundinamarca
Departamento de Recursos Humanos Didcesis Mocoa
- Sibundoy.



